__)(‘_) POLITICA DE GESTION.

La Direccion General de SARRIO Papelera de Almazan, S.L.U esta comprometida en mantener la implantacién de un Sistema
de Gestion -SG-y proporcionar productos que satisfagan los requisitos de sus Clientes cumpliendo con todos los requisitos
legales, reglamentarios y normativos aplicables (ambientales, seguridad y salud, del dmbito de la gestion de energia, aquellos
de la normativa de producto, y otros como los compromisos que de caracter voluntario nos podamos acoger,...) , aspirando
con una mejora continua en aumentar la Satisfaccién de sus Clientes y el aseguramiento de la Conformidad de los requisitos
del Producto y procesos , con el objetivo de reducir en la medida de sus posibilidades el consumo energético reduciendo de
esta forma las emisiones de gases de efecto invernadero derivadas de su consumo energético mediante:

¢ la implicacién de todos los niveles de la Organizacién,

¢ fomentando la mejora continua del desempefio energético de los procesos productivos, y en el aseguramiento de la
calidad de los productos y prestacion del servicio.

e estableciendo objetivos de gestion que son revisados periédicamente y cuyos resultados son comunicados interna
y externamente a las partes interesadas,

e aportando los recursos necesarios, incluso los necesarios para alcanzar los objetivos de calidad, medio ambiente y los
objetivos energéticos,

¢ Incorporando el desempefio energético en las actividades de especificacion, disefio y adquisicién asi como impulsar el
uso de energias renovables,

e Promover la formacién del personal, a fin de garantizar que todos los trabajadores estén en disposicién de cumplir
con las competencias requeridas y de realizar sus cometidos y responsabilidades.

e identificando los riesgos y oportunidades que puedan afectar a las actividades y sus interacciones , en conformidad
con los requisitos de la norma ISO 9001:2015 e I1SO 14001:2015, e SO 50001:2018, versiones vigentes, tomando
acciones para reducirlos o erradicarlos.

La Direccién General asegurara que el SG logre los resultados previstos, comprometiendo, dirigiendo y apoyando al equipo
humano, que considera el activo mas valioso, con los recursos necesarios dentro de un ambiente de seguridad y salud
ocupacional, adecuando sus conocimientos y promoviendo el talento y concienciacién de la relevancia de la propia actuacién
en el dmbito de la Organizacién, necesario para la operacion de sus procesos para contribuir a la eficacia del SG.

La Direccidn se compromete a revisar la Politica y el Sistema de Gestidn de forma periédica, adaptandose a las nuevas
exigencias organizativas, del entorno o del mercado que pudieran surgir, promoviendo su comprension y difusion en el seno
de la Organizacion y de las partes interesadas.

Nuestro compromiso incluye la proteccion del medio ambiente, abarcando la prevencidn de la contaminacién, medidas de

reduccion de los residuos y otros compromisos especificos que nuestra organizacion pyeda asumir.
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