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Politica de Gestion y Estrategia de Sostenibilidad de SARRIO

SARRIO PAPELERA DE "
ALMAZAN, SLU Papelera de Almazan, S.L.U.

La Direccién General de SARRIO Papelera de Aimazan, S.L.U., reitera su firme compromiso con la implementacién y mejora continua de un
Sistema de Gestién, asegurando la produccién de Productos que cumplan con los mas altos estandares de calidad y las expectativas de
nuestros Clientes. Este compromiso se extiende al estricto cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y normativos aplicables,
abarcando todos los aspectos ambientales; de seguridad y salud en el trabajo, de gestion de la energia y de las normativas sobre los
Productos. Asimismo, la empresa se adhiere a compromisos voluntarios y adopta las mejores practicas del sector.

Nuestra visién estratégica se centra en la mejora continua para potenciar la Satisfaccion del Cliente y garantizar la Conformidad de nuestros
productos y procesos. Un pilar fundamental de esta estrategia es la gestion proactiva del impacto del cambio climéatico, con el objetivo de
optimizar la eficiencia energética y reducir significativamente las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) asociadas a nuestras
operaciones.

Para lograrlo, nos comprometemos a:

e Liderazgo y Gobernanza: Promover una cultura de sostenibilidad y eficiencia energética en todos los niveles de la organizacion,

asegurando a participacién activa de cada empleado.

o Desempeiio Energético y Climatico: Fomentar la mejora continua del desempefio energético, la reduccion de la huella de carbono
de nuestros procesos productivos, a la par que garantizamos la calidad del producto y la excelencia en la prestacion del servicio.

o Gestion por Objetivos: Establecer, revisar periédicamente y comunicar interna y externamente a las partes interesadas los
objetivos de gestidn. Estos objetivos incluirdn metas especificas para la reduccién de GEl, el consumo de energia y la adopcion de

tecnologias limpias.

e Asignacién de Recursos: Aportar los recursos econémicos, tecnolégicos y humanos necesarios para alcanzar los objetivos de
calidad, medio ambiente y energia, incluyendo la inversién en tecnologias de bajo carbono.

e Ciclo de Vida del Producto: Integrar la evaluacién del desempefio energético y la huella de carbono en las actividades de
especificacion, disefio y adquisicién de equipos. Esto incluye la promocién activa del uso de fuentes de energia renovable y la

consideracion de |a circularidad de los materiales.

e Capital Humano y Competencia: Promover la formacién y capacitacion del personal en materia de gestién ambiental, eficiencia
energética y adaptacién al cambio climatico, garantizando que todos los trabajadores posean las competencias necesarias para

desempenar sus funciones y responsabilidades de manera sostenible.

e Analisis de Riesgos y Oportunidades: Identificar, evaluar y gestionar los riesgos y oportunidades que puedan afectar a las
actividades y sus interacciones, incluyendo los derivados del cambio climatico, en conformidad con los requisitos de las normas ISO
9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 50001:2018. Esto incluye tanto los riesgos fisicos (p.ej., eventos climaticos extremos) como los
de transicion (p.ej., cambios regulatorios o de mercado) y la identificacién de oportunidades de innovacién y crecimiento en una

economia baja en carbono.

La Direcciéon General garantiza que el SG alcance los resultados previstos, dirigiendo y apoyando a nuestro equipo humano, que
consideramos nuestro activo mas valioso. Nos comprometemos a proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable, a invertir en el
desarrollo de conocimientos y talento, y a promover la conciencia sobre la relevancia de cada accién individual para la eficacia global del SG.
Ademas, se compromete a revisar periédicamente esta Politica y el Sistema de Gestién, adaptandolos a las nuevas exigencias del entorno,
los mercados y los avances cientificos en materia de cambio climatico. Aseguraremos su plena comprension y difusion en toda la
Organizacion y a nuestras partes interesadas.

Nuestro compromiso de proteccién ambiental abarca la prevencion de la contaminacign, la reduccién y valorizacion de residuos, la

optimizacién del uso de recursos naturales y la implementacién de acciones especifichs que contribuyan a la mitigacion y adaptacion al

cambio climatico, en linea con los objetivos globales de desarrollo sostenible.
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